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Qui sommes-nous?

Tarif et financement de votre
formation

Pourquoi nous choisir?

Basé à Créteil (94), notre IFCS est l’un
des 5 IFCS d’Ile de France. 
Nous sommes un département de la
Faculté de Santé de l’UPEC et avons
un partenariat avec l’IAE Paris Est, une
des meilleures écoles universitaires de
management.

Tarif 2025-2026 : 10800 euros
Financement:
Employeur, CPF, OPCO, Transition pro
Prise en charge Région Ile de France pour
les demandeurs d’emploi sous conditions

Portes ouvertes le 23 janvier 2025
Concours le 18 mars 2025
Rentrée le 1 septembre 2025

Comment intégrer
notre IFCS?
Etre titulaire d’un DE paramédical
S’inscrire au concours d’entrée avant le
15 février 2025 (dossier téléchargeable
sur notre site internet)
Réussir les épreuves du concours ou
s’inscrire via la “liste nationale”

Dates à retenir

L’INSTITUT DE FORMATION DES CADRES DE SANTE (IFCS) 
ESM Formation & Recherche en Soins 

Les + de la formation

2 formations en 1 : Diplôme de cadre de santé et 2ème année de master
Management des Performances Collectives des Organisations Soignantes (MAPOS)
Suivi individuel du travail de mémoire dès la semaine de rentrée
Ateliers de simulation en management
Accès à un espace numérique de travail “Agora” très fonctionnel
Ateliers informatiques par groupes de niveaux
Libre accès à une salle multimédia tout au long de l’année 
Abonnement à l’alerteur Hospimédia pour tous les étudiants 



une question?
01 82 39 26 20

esm@u-pec.fr

A propos de la formation :
Formation cadre / Master 2 MAPOS

ESM Formation & Recherche en Soins
2 rue A. Etex 94000 Créteil

www.ecole-montsouris.fr

1435 heures - 41 semaines de cours
Enseignement théorique : 25 semaines
dont 420 h MAPOS
Stages : 14 semaines
Temps personnel mémoire : 2 semaines
Congés : 2 semaines à Noël

Une équipe dédiée

Patrick FARNAULT
Directeur

Rachel DJIE BI IRIE
Coordinatrice 
pédagogique

Meriem BOULANOUAR
Coordinatrice 
pédagogique

Grace KAHUNGU
Coordinatrice
administrative

Objectifs pédagogiques du MAPOS :

Entretenir la performance collective
de vos équipes et développer votre
leadership intégratif
Apprendre à développer une réelle
politique de qualité de vie au travail
et s’intéresser aux conditions
d’exercice de vos équipes
Savoir attirer et fidéliser vos
collaborateurs en repérant leurs
talents
Maîtriser les techniques de
communication
Intégrer les retours d’expérience


