EN CANCEROLOGIE
A UN NOM.

GUSTAVE/ I L’EXCELLENCE

ROUSSY
CANCER CAMPUS / \

GRAND PARIS

Rejoignez le
département de pharmacie clinique

CADRE DE PHARMACIE CLINIQUE - CDI

A pourvoir dés que possible

110 collaborateurs

PROFIL

* De formation cadre de santé ou un diplome équivalent, vous avez une expérience significative dans le
management d’une unité pharmaceutique ou de soins.

* OQOutre vos qualités d’écoute, d’analyse et de synthése, vous étes prét(e) a donner toute la mesure de
votre dynamisme et de votre sens des responsabilités. Vous étes force de proposition et vos capacités
organisationnelles (gestion des priorités), relationnelles, pédagogiques et managériales sont
indispensables a la tenue de ce poste.

* Respect strict du secret professionnel requis.

* Vous maitrisez les outils bureautiques (Word Excel).

Horaires : convention au forfait
Salaire : a négocier selon expérience professionnelle 7

Stéphanie ROUGIER

CV et lettre de motivation a adresser a > Direction des Ressources Humaines

recrutements5@qgustaveroussy.fr

Gustave Roussy — 114, rue Edouard Vaillant — 94805 Villejuif cedex


mailto:recrutement5@gustaveroussy.fr

Présentation Gustave Roussy

Gustave Roussy, premier centre de lutte contre le cancer en Europe, est un établissement de
santé privé participant au service public hospitalier. P6le d’expertise global contre le cancer
entierement dédié aux patients, il réunit, sur deux sites, prés de 3 200 professionnels dont les
missions sont le soin, la recherche et I'enseignement. Dans le cadre de notre politique
volontariste en faveur de l'insertion des personnes en situation de handicap, toutes les
candidatures recues sont étudiées a compétences égales.

Avantages : restaurant d’entreprise, mutuelle santé, prime Ségur 245 €, reprise ancienneté selon
CCN, prise en charge Navigo 60 %, CSE dynamique, politique de formation interne

Présentation du département de pharmacie

Le cadre évolue au sein du Département de Pharmacie Clinique (110 personnes), qui compte
plusieurs services :

*  Circuit du médicament (stock central, antennes pharmaceutiques d’étages, stupéfiants)
* Centrale de préparation des chimiothérapies

* Préparatoire

* Essais cliniques et rétrocession

* Dispositifs médicaux et hygiene

* Pole de traitement des endoscopes

Taille de I'équipe a encadrer : 70 personnes (médico-technique et logistique)

Missions

Sous la responsabilité du cadre coordonnateur et du Chef de département :

* Assurer le management de toute I'équipe paramédicale de la pharmacie,

* Planifier, piloter, coordonner les activités opérationnelles quotidiennes des équipes (dont
pilotage transversal, gestion des temps de pause), en appui des chefs d’équipe et en lien avec
les pharmaciens pilotes de processus et responsables de secteur,

* Elaborer les plannings,

* Accompagner et superviser les chefs d’équipe en lien avec les pharmaciens pilotes de
processus et responsables de secteur,

* Contribuer au management qualité (audit, respect des BPPH, démarche résolution probleme),
* Contribuer aux projets et aux revues de projets,

* Evaluer les pratiques professionnelles et garantir la démarche de prévention et gestion des
risques en veillant a 'environnement de travail.




