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La Clinique FSEF Neufmoutiers en brie Recrute 
 

 

COORDONNATEUR(TRICE) PARAMEDICAL.E (H/F) 
 
CDI – Temps plein 
Adresse : Clinique FSEF Neufmoutiers en brie (77) 19 rue du Docteur Lardanchet 77610 NEUFMOUTIERS EN BRIE 
Poste disponible en Septembre 2023 
 
La Fondation Santé des Étudiants de France, reconnue d’utilité publique gère 25 établissements sanitaires et médico-
sociaux. Grâce à un partenariat historique avec l’Education nationale la Fondation propose une prise en charge soins-
études-insertion pour les patients de 12 à 25 ans, qu’elle accueille principalement en psychiatrie et en soins de suite 
et de réadaptation.  
 
La Clinique FSEF de Neufmoutiers en Brie, établissement sanitaire de soins de suite de 188 lits et places qui accueille 
des adolescents (12 à 25 ans) dans le cadre d’une prise en charge associant soins et études. L’établissement est situé 
à 40 minutes de Paris (ligne P du Transilien ou RER E jusqu’à la gare de Tournan-en-Brie, puis navettes assurées par 
l’établissement). 
 
L’activité se répartie entre les unités suivantes : 

 
• MPR / MPR psy : Médecine Physique et Réadaptation qui accueille des patients présentant des pathologies en 
neurologie centrale et périphérique et c’est aussi un service de double prise en charge somatique et psychiatrique 
pour des adolescents ayant fait un passage à l’acte. 
 

• USP (Unité Somato-Psychiatrique), unité du service de médecine de l’adolescent accueillant des patients 
présentant une maladie somatique chronique. 
 

• USPC (Unité de Soins Prolongés Complexes) accueille des jeunes adultes de 18 à 35 ans ; cette unité est conçue à 
la fois comme des lieux de vie et de soins, qui doivent permettre une prise en charge pluridisciplinaire. 
 
• HSE (hospitalisation complète et de jour en soins études), ces services permettent d’associer des soins 
psychiatriques institutionnels et une scolarité au sein de la clinique grâce à notre partenariat avec l’éduction 
Nationale pour les adolescents de 14 à 20 ans. 
 
• UTTAC (Unité de traitement des troubles de l’affectivité et de la cognition), accueille des adolescents (12 à 18 
ans) présentant des troubles psychopathologiques variés, ayant généralement un retentissement sur la scolarité. 
 
• UAR : (unité d’Accueil Rapide) de 10 lits d’hospitalisation de psychiatrie temps plein de type Post-aigu, sous la 
responsabilité du médecin Chef de service, vous prendrez en charge des adolescents (12 à 18 ans) présentant des 
troubles psychiques entrainant le plus souvent une déscolarisation.  

 
Sous la responsabilité du directeur de l’établissement, vos principales missions seront les suivantes : 
  

 En qualité de membre du CODIR, vous participez à la conduite générale de l’établissement en contribuant 
à la vie institutionnelle et à la construction du projet d’établissement et plus spécifiquement la politique 
paramédicale de l’établissement et la prise en charge des patients, pour l’ensemble des secteurs du soin 
comme ceux des soins infirmiers, de rééducation, médicotechnique, pole socio-éducatif. 

 Manager des cadres de santé et des personnels soignants, vous veillez à animer et donner la bonne 
information aux équipes. 

 Responsable de l’organisation des prises en charge en soins et du respect de la règlementation et des 
bonnes pratiques ; Vous identifiez les besoins et organisez la répartition équilibrée des ressources en soins 
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et la répartition des effectifs au niveau de l’établissement, en tenant compte de la charge de travail et des 
organisations.  A ce titre, en collaboration avec le service des ressources humaines, vous participez aux 
recrutements, à la coordination du plan le développement des compétences… 

 Vous contribuez à la définition de la politique d’amélioration de la qualité et de la sécurité des soins 
infirmiers, de rééducation médicotechnique et socio- éducative et en coordonnez la mise en œuvre et 
l’évaluation en lien avec le responsable qualité.  

 Vous serez aussi en charge de la direction de notre IFAS : mission de soutien au responsable pédagogique 
(construction et actualisation du projet pédagogique, coordination des activités de formation, organisation 
de l’IFAS, etc …) 

 
L’emploi comporte une participation aux astreintes de direction (sous conditions). 
 

Diplômes et expériences attendues : 

 Titulaire d’un Master 2 Management des établissements de santé et Cadre de santé 

 complété par une expérience professionnelle significative dans la direction des soins  ou dans un poste 
d’encadrement supérieur d’un établissement hospitalier. 

 La connaissance d’un établissement de psychiatrie et SMR serait un plus 
 

 
Savoir-être/savoir-faire : 
 Capacité à organiser, à décider, à travailler en équipe - Forte capacité d’adaptation - Bon relationnel 
 
Rémunération et conditions de travail : 

 Temps de travail hebdomadaire de 38 heures 

 Rémunération annuelle brute selon profil et expérience 

 Prime d’intéressement 
 
Mais aussi :  

 18 Jours de RTT 

 Récupération des jours fériés (selon les règles en vigueur) 

 Mutuelle familiale avec prise en charge par l’employeur à 60% et gratuité des enfants à charge 

 Franchise maladie prise en charge à hauteur de 3 jours 

 Journée de solidarité prise en charge par l’employeur 

 Possibilité d’ouvrir un compte épargne temps  

 Abonnement transport collectif pris en charge à 60% par l’employeur 

 Restauration payante sur place 

 Possibilité de stationner son véhicule gratuitement  

 Avantages CSE : billetterie, cartes cadeaux, avantages pour les enfants 


