Reglement interieur

de PUniversité Paris-Est Creteil
Val de Marne



Vu le Code de I’éducation ;
Vu les statuts de I'Université
Paris-Est Créteil Val de Marne

(UPEC) dans leur rédaction

issue des modifications
introduites par délibération

du Conseil d’administration

du 10 novembre 2017 ;

Vu la délibération par laquelle

le Conseil d’administration,

en séance du 10 novembre 2017,
a adopté le présent

réeglement intérieur ;
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Préambule

Article 1: Champ d’application
du présent reglement
intérieur
Les dispositions du présentréglementintérieur
ont vocation a s’appliquer a I’ensemble des
usagers et personnels de I’Université et d’une
maniére générale, a toute personne physique
ou morale présente, a quelque titre que ce soit
dans!’université (ex.: personnels d’organismes
extérieurs ou hébergés, prestataires, invités, col-
laborateurs occasionnels, visiteurs...).
Conformément a I'article L. 811-1 du Code
de I’éducation, les usagers du service public de
I’enseignement supérieur sont les bénéficiaires
desservicesd’enseignement,derechercheetde
diffusion des connaissances et, notamment, les
usagers inscrits en vue de la préparation d’un
dipléme ou d’un concours, les personnes béné-
ficiant de laformation continue et les auditrices
et auditeurs.

Article 2 : Hiérarchie

des dispositions statutaires
et réglementaires

de I’Université

Le présentreglementintérieur arréte les moda-
lités de mise en ceuvre des statuts de I’'Univer-
sité.llseconformeauxdispositions législatives,
réglementaires en vigueur ainsi qu’aux statuts
de I’Université et ne saurait faire échec a leur
application. Aussi, toute disposition du présent
réglement contraire ou incompatible a la régle-
mentation en vigueur sera réputée inapplicable
etécartée.

IInesaurait,cependant, étre faitobstacle, par
unedispositionderanginférieur,al’application
desdispositionsduprésentreglementintérieur.
Aussi, toute disposition qui y contreviendrait
seraréputéeinapplicable et écartée.

Les personnes relevant d’établissements ou
d’organismesdistincts de I’Université ne peuvent
se prévaloirdedispositions propres quiseraient
contraires ou incompatibles avec le présent
réglement intérieur de I’Université. Ces per-
sonnes ne sauraient davantage se prévaloir de
dispositions propres qui seraient contraires ou
incompatibles avec les dispositions statutaires
des différentes composantes, structuresinternes
ou services de ’Université.
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Partie 1

Dispositions
communes

Titre 1

Exercice des droits
et libertés dans
PUniversité

Section 1

Liberté d’expression

Article 3: Dispositions
générales

Conformément a I’article L. 952-2 du Code de
I’éducation, les enseignantes-chercheuses et
enseignants-chercheurs, enseignantes et ensei-
gnants,chercheusesetchercheursjouissent,de
parlaloi,d’unepleineindépendanceetd’uneen-
tierelibertéd’expressiondans|’exercicedeleurs
fonctions d’enseignement et de leurs activités de
recherche. Elles et ils sont tenus au respect des
principesd’objectivitéetdetolérance.Ellesetils
jouissent, parailleurs, des libertés politiques et
syndicalesdansles conditions fixées parles prin-
cipesgénérauxdudroitdelafonctionpubliqueet
parles dispositions de leurs statuts particuliers.

Les personnels BIATSS jouissentdes libertés
politiquesetsyndicalesdanslesconditions défi-
niesparlestatutgénéraldelafonctionpublique.
Acetégard, les personnels non soumis a ce sta-
tut sont assimilés au personnel statutaire.

Les usagers disposent de la liberté d’infor-
mation etd’expressional’égard des problemes
politiques, économiques, sociaux et culturels.
Ils exercent cette liberté a titre individuel et col-
lectif, dans des conditions qui ne portent pas
atteinte aux activités d’enseignement et de re-
cherche etquinetroublent pas|’ordre public.

Article 4 : Modalités d’affichage,
de diffusion de tracts,
d’organisation de réunions

La liberté d’expression s’exprime pleinement
et par tous moyens au sein de I’'Université dans
les conditions prévues par le présentréglement
intérieur.

Elle exclut cependant toute forme de me-
naces, de diffamations, d’injures, de pressions
surles enseignantes etenseignants, surlesusa-
gersou sur le personnel administratif en raison
notamment de leur enseignement, de leur opi-
nion ou de leur sexe.

Afin de ne pas porter atteinte aux activités
d’enseignement, la manifestation des idées et
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des opinions se fait, en principe, par voie écrite,
principalement par affichage sur les panneaux
réservés a cet effet et, de maniére subsidiaire,
parladistribution de tracts.

L’Université met a la disposition des syndi-
cats et des associations de I’Université des pan-
neaux d’affichage. Dans les limites prévues par
les textes, les organisations syndicales repré-
sentatives ont accés aux outils numériques de
diffusiondel’information.

Les affichages et les tracts ne doivent pas
comporter de disposition injurieuse, diffama-
toire ou discriminatoire, ni aucune incitation a
laviolence ou a la haine:

- llsnedoivent pas étre susceptibles d’entrai-

nerdestroubles al’ordre public;

- lls ne doivent pas porter atteinte au fonction-
nementetaux principes duservice publicde
’enseignementsupérieur;

- lIs ne doivent par porter atteinte au respect
des personnes;

- llsdoivent étrerespectueux del’environne-
ment et des biens de I’Université, notam-
mentdeslocaux universitaires.

Lesdocumentsaffichésoudistribués doivent
mentionnerdefaconclaireetpréciseleurauteur
de facon a éviter toute confusion avec I’Univer-
sité. La responsabilité du contenu de ces docu-
mentsincombe aux organisations quiles signent
oules diffusent.

Les services administratifs habilités de I'Uni-
versité peuventéliminertoutaffichageetconfis-
quertouttractnonconformeacesdispositions.

L’affichage ou la distribution de tracts, avis
etcommuniqués, partoute personne étrangére
al’'Université doit faire 'objet de I’autorisation
préalableécritedelaPrésidenteouduPrésident.

Cette autorisation pourra étre présentée sur
réquisition des personnes habilitées a cet effet
parlaPrésidente oule Président de I’'Université.

Lacommunication des idées et des opinions

peut également se faire lors de réunions pu-
bliques ou de manifestations, organisées dans
les locaux ou les sites universitaires, surautori-
sation préalabledelaPrésidente ou duPrésident.

Les organisatrices et organisateurs d’une réu-
nion publiqueoud’une manifestation,conformes
auxobjectifsdel’Université, doivent présenter,
avanttoutecommunicationsurl’événement,une
demande d’affectation d’un local, auprés de la
Présidente ou du Président de I'Université qui
donne suite en fonction des disponibilités. Ces
réunionsdoiventétreeffectivementouvertesau
public et ne comporter aucune discrimination en
ce qui concerne leur acces.

Partie 1 Dispositions communes
Titre 1 Exercice des droits et libertés
dans I'Université
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Lesorganisatrices etorganisateursdelaréu-
nionsontresponsablesdel’ordreal’intérieurde
celle-ci, veillent, sous leur responsabilité, a I'inté-
grité des locaux et équipements de I’Université
ets’engagentauréglementdestarifsenvigueur.

Il ne doit exister aucune confusion possible
entrel’Universitéetlesorganisatricesetorgani-
sateursdesréunionsoumanifestationslesquels
sont seuls responsables du contenu desinter-
ventions.

Les batiments et sites universitaires sont ou-
verts aux réunions publiques et manifestations
sur autorisation spéciale de la Présidente ou du
Présidentoude sonreprésentant.

Section 2

Liberté d’expression
religieuse, laicité,
neutralité

Article 5 : Dispositions
générales

L’Université reconnait et défend la liberté de
conscience de ’ensemble des membres de la
communauté universitaire.

Toutefois, la manifestation des croyances
philosophiques etreligieuses dans|’espace uni-
versitaire doit étre compatible avec les régles
et principes républicains, notamment avec les
principes de neutralité et de laicité.

Estinterdit le fait de prier sur’ensemble des
sites universitaires ainsi que tout acte de pro-
sélytisme.

La mixité des enseignements ou I'organisa-
tion des enseignements ainsi que la mixité des
personnelsenseignants ne peuventétreremises
encause.

Saufdérogation prévue parlalégislation etla
réglementation envigueur, le principe de laicité
fait obstacle au bénéfice de modalités particu-
lieres d’organisation des cours et des examens
en raison de fétes religieuses. Les enseigne-
ments ou les examens le vendredi et le samedi
ne remettent pas en cause laliberté de culte.

Nul ne saurait étre récusé ou inquiété par un
usager et étre remplacé pour des motifs liés,
notamment,ason sexe, sareligion, sonorigine,
sa nationalité ou en raison de ses moeurs, de sa
situation de famille, de ses orientations sexuelles
ou de ses opinions politiques ou philosophiques.
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Article 6 : Liberteé
des personnels

Les principes de laicité et de neutralité et les
obligations de réserve fontobstacle ace que les
agents publics ou les personnes intervenant di-
rectementouindirectementdanslecadred’une
missiondeservice publicdisposent,dans|’exer-
cicedeleurfonction,dudroitdemanifesterleurs
croyances religieuses.

Cetteinterdictions’appliqueatouteles mani-
festations intentionnelles ou non intentionnelles
d’appartenance aunereligion,notamment:

- par latenue vestimentaire ;

- parle portostentatoire de signes religieux.

Article 7: Liberté des usagers

Les usagers peuvent exprimer par le port de
signes distinctifs, a I’exception des vétements
et accessoires destinés a dissimuler le visage,
leur appartenance a des convictions religieuses
ou philosophiques. Cette liberté peut étre limi-
tée notamment pour des raisons de sécurité, de
salubrité et de bon déroulement des enseigne-
ments et des épreuves universitaires dans les
conditions prévues aux titres 2 et 3 du présent
réglement intérieur.

Section 3

Liberté d’association

Article 8: Dispositions
générales

Le droit d’association est garanti par la loi du
1*juillet 1901 a I'ensemble de la communauté
universitaire.

Article 9: Droits et obligations
des associations

Les associations régulierement formées peuvent
fixer leur siege a I’adresse de I'université aprés
en avoir obtenu I’accord exprés de laPrésidente
ouduPrésidentde I’'Université. Aux fins d’obte-
nir elles s’engagent a communiquer a la Prési-
dente ou au Président de I’Uuniversité les sta-
tuts de leur association et les coordonnées des
responsables associatifs ainsi que toute modi-
fication ultérieure de ces documents et chaque
année,unrapportd’activités etun compte-rendu
desassembléesgénérales.

L’'université peut mettre des locaux a la dis-
position des diverses associations de personnels
oud’usagers, par décision de saPrésidente ou de
sonPrésident.LaPrésidenteoulePrésident peut

Titre 1 Exercice des droits et libertés
dans I'Université
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retireratoutmomentlajouissancedeceslocaux
lorsque 'utilisation qui en est faite contrevient
aleurdestination.

Chaque mise a disposition de locaux fait
I’objet d’une convention précisant les droits et
obligationsdeleurs bénéficiaires.

Les associations bénéficiant de cet avantage
ennature sonttenues decommuniquerun bilan
annuel deleurs activités etleur budget.

Dans la limite des crédits votés par le Conseil
d’administration, les associations peuvent bé-
néficier d’'une subvention annuelle, dont elles
doivent faire la demande accompagnée d’un
bilanannuel de leurs activités.

Section 4

Liberté syndicale

Article 10: Droits
des organisations
syndicales

Lesorganisations syndicalesréguliérementfor-
mées bénéficient:

- dudroitd’affichagesurdespanneauxréser-
vés a cet effet;

- dudroitdedistribuertoute documentation,
y compris par voie numérique, au sein de
I’Université a condition de ne pas porter
atteinte aux activités d’enseignementetde
recherche;

- dudroitderéuniondansleslocauxuniversi-
taires,aconditiond’enavoir préalablement
faitla demande auprés de I’'administration
conformémental’article 4.

Article 11 : Droits

des membres des bureaux
des groupements
représentatifs

a caractere syndical

Les membres des bureaux des groupements
représentatifs acaractére syndical bénéficient:
- des autorisations spéciales d’absence pré-
vues par lareglementation envigueur;
- pour les usagers, de dispenses d’assiduité
aconditiond’eninformerau préalableleurs
enseignantes et enseignants.
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Section 5

Liberté de circulation

Article 12: Acces et utilisation
des locaux de ’Université

La Présidente ou le Président de I’Université est
responsable de I'acces et de |'utilisation des
locaux.

L’accés aux locaux de l'université est stricte-
mentréservéauxusagers,auxpersonnelsetaux
personnes qui participent dans des conditions
réguliéres aux activité pédagogiques, scienti-
fiques et culturelles organisées par l'université
ainsi qu’a toute personne dont la présence, a
titre bénévole ou professionnel, est nécessaire,
demaniére occasionnelle ou permanente,al’or-
ganisationetau bondéroulementde ces activités
ainsiqu’atoute personnediimentautorisée.

Lesmembresdelacommunautéuniversitaire
sont tenus de respecter les signalisations rela-
tivesal’acces des batiments.

L’accés aux locaux universitaires peut étre
limité pour des raisons liées notamment a la
sécurité et étre conditionné ala présentation de
lacarted’usagerou professionnelle.

Article 13 : Présence dans les
locaux universitaires

Toute personne se trouvant sur site doit étre en
mesure de justifier a tout moment du caractére
régulier de sa présence, notamment en mon-
trant, par exemple, leur carte d’usager ou leur
carte professionnelle pourles personnels.

Encasdetroubledel’ordre public,il peutétre
demandéauxpersonnesprésentesdequitterles
lieux sans délai. A défaut il peut &tre faitappel a
laforce publique.

Article 14: Acces et utilisation

des parkings

L’acceés au campus des véhicules a moteur, leur
circulation et leur stationnement sont réservés
aux personnels etaux usagers.

Lesmembresdelacommunautéuniversitaire
sont tenus de respecter les signalisations rela-
tives al’acces des parkings.

Les régles du Code de la route s’appliquent
a I'intérieur des sites universitaires. Toutefois,
des conditions particuliéres, liées a la sécurité
delacirculation, de I’arrét et du stationnement,
peuvent étre arrétées parlaPrésidente oule Pré-
sident.

Il est interdit de circuler en véhicule a mo-
teur surles espaces piétonniers. Les bicyclettes
doivent étre tenues ala main.

LaPrésidente ou le Président peutinterdire le
stationnementendehorsdesemplacementspré-

Partie 1 Dispositions communes
Titre 1 Exercice des droits et libertés
dans I'Université
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vus a cet effet et notamment sur les aires réser-
vées aux personnes en situation de handicap et
sur les zones de cheminement ou d’évacuation
(escaliers,issues de secours...). Les voiesd’acces
despompiersoudevéhiculesdesecoursdoivent
étredégagéesenpermanence. L’enlévementdu
véhiculegénantserademandé.

La responsabilité de I’Université ne saurait
étreengagée pourlesdommagescausés pardes
véhicules ou sur des véhicules dans les sites
universitaires.

article 15: Vidéosurveillance
des sites universitaires

Des dispositifs de vidéoprotection peuvent étre
installés dans les parkings, pour les batiments
extérieurs etdans les batiments sécurisés dans
les conditions prévues par la loi et les régle-
ments.

Toutdispositif de vidéosurveillance doit étre
porté a la connaissance des usagers et person-
nelsdel’Université.

Seuls peuvent étre captés par ces dispositifs
desimages etvidéos des locaux et sites ouverts
de I’Université, a I’exception des parties qui
font I'objet d’une utilisation privative (postes
detravail,logementsdans|’université, toilettes,
douches...).

Section 6

Droits et obligations
dans la sociéteé
de linformation

Article 16 : Respect

de la législation en vigueur
et de la Charte du bon usage
des moyens informatiques

Chaqueutilisatrice ou utilisateurdesressources
informatiquesetdesservicesinternetetintranet
mis a disposition par 'université doit se confor-
mer aux lois en vigueur ainsi qu’a la Charte du
bon usage des moyens informatiques de I’Uni-
versité Paris-Est Créteil Val de Marne en annexe
au présentreglementintérieur.Lamise en ceuvre
de poursuites disciplinaires est indépendante de
lamise en ceuvre de poursuites pénales.

Estinterdite la consultation de sites illégaux
définis comme tels parlalégislation en vigueur.
Tout téléchargement de fichiers, notamment
de sons ou d’images, surle réseau Internet doit
s’effectuer dans le respect des droits de la pro-
priété intellectuelle.
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Ilestinterditde nuireal’intégrité du systéme
informatique, notamment par le biais d’Internet,
d’accéderoude se maintenir, frauduleusement,
dans tout ou partie d’un systéme de traitement
automatisé de données, d’entraver ou de fausser
le fonctionnement d’un systéme de traitement
automatisédedonnées.

L’Université se réserve le droit de filtrer ou
d’interdire I’accés a certains sites, de procéder
au controle a priori ou a posteriori des sites visi-
tés et des durées d’acces correspondantes. Cet
accesn’estautoriséqu’autraversdesdispositifs
de sécurité mis en place par I’Université et dans
lerespectde lalégislation en vigueur.

Article 17 : Droit d’acces aux
données personnelles

Conformémenta laloirelative al’'informatique,
aux fichiers et aux libertés du 6 janvier 1978,
toute personne dont les données personnelles
fontl’objetd’untraitementautomatiséestinfor-
mée, sans délais, de I’existence et des finalités
de ce traitement, ainsi que des droits dont elle
dispose.

L’Universitéassureces personnes d’une utili-
sation conforme de leurs données aux missions
deservicepublicdontellealacharge.Encesens,
I’Université excluttoute utilisationcommerciale
des informations personnelles collectées auprés
de sesusagers etde ses personnels.

Section 7

Droit

de communication
des documents
administratifs

Article 18 : ACces
aux documents
administratifs

L’accés aux documents administratifs de I’Uni-
versitésefaitdanslesconditionsetselonles mo-
dalités prévues parlaloin®78-753 du 17 juillet
1978 portant diverses mesures d’amélioration
desrelationsentre l’administration etle public.

Partie 1 Dispositions communes /16
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Titre 2

Vie unijversitaire,
ordre intérieur,
discipline
universitaire

Section 1

Vie universitaire

Article 19: Autorité compétente

Il appartient a la Présidente ou au Président
d’assurer I’ordre public au sein de I’Université,
notamment par des mesures de prévention et
desensibilisationdetouteslescatégoriesd’usa-
gers, de personnels etde tiers.

Article 20 : Comportement

généeral

Les usagers et les personnels de I’Université
doiventadopterun comportementrespectueux
d’autrui et conforme aux usages. Leur compor-
tementdoitse conformerauxlois etréglements
en vigueur et ne doit notamment pas étre de
nature a:

- porter atteinte a I’ordre public et au bon
fonctionnementdel’Université;

-créer une perturbation dans le déroule-
ment des activités d’enseignement et de
recherche (cours, examens...) administra-
tives, sportives etculturelles et, en général,
detoute manifestation autorisée surles dif-
férents sites de I’Université ;

- porter atteinte au principe de laicité du ser-
vice public;

- porter atteinte a la santé, I’hygiene et la
sécurité des personnes et des biens.

Article 21 : Tenue vestimentaire

Lestenuesvestimentaires doiventétreconformes
aux régles de santé, d’hygiéne et de sécurité et
étreadaptées auxactivités suivies, ettout parti-
culierement aux activités sportives ou aux activi-
tésdetravaux pratiques delaboratoire. Dans ce
dernier cas, ne peuvent étre admis notamment
lesvétements ou accessoires flottants ou facile-
mentinflammables, oususceptiblesd’entraverle
port des équipements de protection individuelle.
Les usagers se présentant en salles d’ensei-
ghement ou pratiquant une activité sportive
doivent s’assurer que leur tenue vestimentaire
ne contrevienne pasaux consignes de sécurité.
La tenue vestimentaire des usagers ne doit
pas étre de nature a permettre la fraude durant
lesépreuvesd’examensetde concours.Lescan-
didats doivent se conformer aux modalités de
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vérification jugées nécessaires et mises en ceuvre
parleresponsabled’enseignementoulesurveil-
lant,danslerespectdel’intégrité delapersonne
humaine etde latranquillité des épreuves.

Article 22 : Carte d’usager

Lacarted’usager,document nominatifet person-
nel,doitpermettrel’identificationrapideetsans
ambiglité des usagers inscrits. La carte d’usager
doit comporter une photo prise conformément
auxrégles officielles concernant les documents
d’identité.

La carte est nécessaire pour accéder aux en-
ceintes et locaux de I’Université. Elle doit étre
présentée aux autorités universitaires ou aux
agents désignés par elles chaque fois que ceux-ci
le demandent. Toutrefus de présentation expose
'usageraune procéduredisciplinaire.

Tout prét, échange, falsification ou tentative
defalsification dela carte estinterdit et passible
desanctionsnotammentdisciplinaires.

Section 2

Ordre intérieur

Article 23 : Violences physiques
et morales

Les violences physiques et morales exercées a
I'encontredes personnesettoutacted’incitation
a la haine, de quelque nature que ce soit, sont
interdits. Les faits de violences ou leur tentative
peuventdonnerlieuaune sanction disciplinaire
indépendamment de la mise en ceuvre de pour-
suites pénales.

Article 24 : Harcelement

Indépendamment de la mise en ceuvre de pour-
suites pénales, est interdit et peut faire I'objet
de sanctions:

- Le fait de harceler autrui par des agisse-
ments répétés ayant pour objet ou pour effet
une dégradation des conditions de travail
susceptibles de porter atteinte a ses droits
et a sa dignité, d’altérer sa santé physique
ou mentale ou de compromettre son avenir
professionnel ;

- Le fait d’imposer a une personne de facon
répétée, des propos ou agissements a
connotation sexuelle qui, soit portent at-
teintealadignité enraisondeleurcaractére
dégradant ou humiliant, soit créent a son
égard une situation intimidante, hostile ou
offensante;

Partie 1 Dispositions communes
Titre 2 Vie universitaire, ordre intérieur,
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- Le fait, méme non répété, d’user de toute
forme de pression grave, dans le but réel
ou apparent d’obtenir un acte de nature
sexuelle, que celui-ci soitrecherché au profit
de I’auteur des faits ou au profitd’un tiers.

Article 25 : Bizutage

Le fait d’amener autrui, contre son gré ou non,
a subir ou commettre des actes humiliants ou
dégradants lors de manifestations ou de réu-
nionsestundélitpunissable danslesconditions
prévues parle Code pénal. Lefaitde bizutage est
interdit et peut donner lieu a une sanction disci-
plinaire indépendamment de la mise en ceuvre
depoursuites pénales.

Article 26 : Usage des moyens
de communication

L’'usage des moyens de communication, trans-
mission et réception ne doit pas porter atteinte
au fonctionnement de I’'Université. Sauf autori-
sation expresse de I’enseignant responsable,
le téléphone portable ou tout autre moyen de
communication, transmission etréception sont
interdits pendanttoutexamen, concoursetplus
largementtoute situation d’évaluation. L’'usage
de ces moyens ne doit par porteratteinte au fonc-
tionnementdel’Université.

Article 27 : Plagiat

Conformémentau Code de la propriété intellec-
tuelle, le plagiatdéfinicommetoutereprésenta-
tionoureproductionintégraleoupartielled’une
ceuvre de I'esprit sans le consentement de son
auteurestillicite.

Les travaux universitaires doivent revétir un
caractére personnel, ce qui exclut tout plagiat
y compris a partir de documents issus de sites
Internet. Néanmoins, sont permises les courtes
citations sile nom de I'auteur et la source dont
elles sonttirées sontclairementindiqués.

Le plagiat défini au premier alinéa peut don-
ner lieu a une sanction disciplinaire indépen-
dantedelamiseen ceuvrede poursuites pénales.

Article 28 : Effets et objets
personnels : perte et
détérioration

L’Université ne peut étre tenue pour respon-
sable de ladisparition ou de I’atteinte aux biens
propres des usagers et des personnels qui sont
réputés enassurerlagarde.
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Section 3
Discipline_
universitaire

Article 29: Dispositions
générales

Le présent reglement intérieur est porté a la
connaissance des membres de la communauté
universitaire.

Tout manquement a ses dispositions est
susceptible de justifier la mise en ceuvre d’une
procédure disciplinaire ou de poursuites appro-
priées. Le prononcé d’une sanction au terme de
la procédure disciplinaire est indépendant de
I’ouverture et de la mise en ceuvre, a raison des
mémes faits, d’une action pénale.

Article 30 : Procédure

disciplinaire a I'égard

des usagers
ConformémentauxarticlesR.712-9aR.712-28
du Code de I'éducation relatifs a la procédure
disciplinaire dans les établissements publics
d’enseignementsupérieur placés sous latutelle
du ministre chargé de I’enseignement supérieur,
est susceptible de faire I’'objet d’une procédure
disciplinaire toutusager auteur ou complice:

-d’une fraude ou tentative de fraude com-
miseal’occasionnotammentd’uneinscrip-
tion, d’une épreuve de contrble continu,
d’unexamenoud’unconcours;

-d’unfaitde natureaporteratteinteal’ordre
public ou au bon fonctionnement de I’Uni-
versité ;

-d’un manquement a la réeglementation en
vigueur et notamment au présent reglement
intérieur, a celui du service commun de la

documentation, alacharte des examens et a

la charte du bon usage des moyens infor-
matiquesenannexesauprésentreglement.

En fonction de la gravité des faits, les sanc-
tionsdisciplinairesapplicablesauxusagerssont
les suivantes :I’avertissement, le blame, I’exclu-
sion temporaire pour une durée maximale de
cingans ou I’exclusion définitive de I’'Université
ou de tout autre établissement public d’ensei-
gnement supérieur.

Le prononcé d’une sanction peut s’accom-
pagner, selon le cas, de la nullité de I'inscrip-
tion ou de la nullité de I’épreuve correspondant
a la fraude ou a la tentative de fraude, voire,
pour l'usager concerné, de la nullité du groupe
d’épreuves ou de la session d’examen ou du
concours.
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Titr‘e3 e
Régles en matiere
de sante et de sécurite

Article 31 : Généralités

llincombeachacundeprendre soin,enfonction
de sa formation et selon ses possibilités, de sa
santé et de sa sécurité ainsi que de celles des
autres personnes concernées par ses actes ou
sesomissions au travail.

Article 32 : Interdiction
de fumer

Conformément au Code du travail, il estinterdit
de fumer dans I’ensemble des locaux universi-
taires (parexempledanslesbureauxindividuels
et collectifs, salles de cours, salles de réunion,
amphithéatres, espaces d’accueil et de circula-
tion, sanitaires...). Les fumeurs sont invités a
jeter leurs résidus de cigarette, cigarillo, cigare
danslesréceptacles prévus a cet effet.

L’usage de la cigarette électronique (e-ci-
garette), dit aussi “vapotage”, est interdit dans
I’ensemble deslocauxuniversitaires.

Toute personnecontrevenantal’interdiction
defumeroudevapoterdansleslocauxdel’UPEC
s’exposeadessanctionsdisciplinaires.

Article 33: Consommation
d’alcool

La consommation d’alcool dans les locaux de
I’Université est interdite. La consommation des
alcools dont la liste est expressément fixée par
le Code du travail (vin, biére, cidre et poiré)
peut étre tolérée pour une consommation au
cours des repas et en cas des manifestations
particuliéres suivantes : colloques, remises de
diplémes, pots de thése, de départ, de début
ou de fin d’année, et toute autre manifestation
expressément autorisée par le Président. Dans
cecas,laconsommationdoitse faireavec modé-
rationetles quantités proposées doiventétreen
adéquation avec le nombre de participants. En
tout état de cause, des boissons non alcoolisées
devrontétreobligatoirement proposées en quan-
tité suffisante. Il appartient a I’organisatrice ou
al’organisateur de la manifestation de prendre
les dispositions nécessaires pour prévenir tout
risquedeconduiteenétatd’ivresse. Toutevente
d’alcoolestinterdite.

L’entrée ou la présence dans I’enceinte de
I’établissement d’une personne en état d’ébriété
doitétreimmédiatementsignalée ala présidence
del’Université.
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Article 34 : Introduction

et consommation

de substances, matériel
ou instrument illicites,
dangereux ou nuisibles

L’'introduction et la consommation de stupé-
fiants est strictement interdite dans I’enceinte
del’Université.

Il est interdit d’introduire ou de transporter
dans les locaux universitaires toute substance,
tout matériel ou instrument dangereux, illicite,
nuisible a la santé ou contraire aux impératifs
desalubrité oud’ordre publicamoins d’enavoir
obtenul’autorisationdel’autorité compétente.

Article 35: Déchets et détritus

Tous les déchets et détritus (chimiques, biolo-
giques, radioactifs et d’équipements électriques
et électroniques, cartouchesd’imprimantes...)
doivent étre déposés dans les poubelles ou
conteneurs prévus a cet effet sous réserve des
dispositions particulieres prévues par les labo-
ratoires.

Article 36 : Respect
des consignes de santé
et de sécurité

Lespersonnelsetusagerssonttenusdeprendre
connaissance etderespecter:

- les consignes de sécurité et notamment
cellesconcernantl’évacuation;

-la signalétique des locaux a risques etles
consignes particuliéeres de sécurité et no-
tamment celles relatives a la détention ou a
la manipulation des produits dangereux au
seindeslaboratoires;

- toutereglerelativealasantéetalasécurité.

Article 37: Evacuation
des locaux en cas d’incendie

L’Université organise au moins deux fois par
an des exercices d’évacuation dans les bati-
ments. Ceux-ci permettent aux personnels et
aux usagers de se familiariser avec les sirénes
d’alarme et cheminements d’évacuation. Cha-
cuneetchacunesttenude participeractivement
al’organisation et a la réalisation des exercices
d’évacuation en se conformant strictement aux
consignes données. Lors du déclenchement du
signal d’alarme incendie dans un batiment et
danstouslescas, |’ensemble des personnes qui
ysont présentes doiventimmédiatement évacuer
les locaux, respecter les consignes données par
les guides d’évacuation et rejoindre le point de
rassemblementprévu.Les personnelsnedoivent
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pas réintégrer les batiments avant que ’ordre
n’en ait été donné par le responsable d’évacua-
tion ou les services de secours. Il est rappelé
que le refus de participer aux exercices d’éva-
cuation est une faute grave et peut exposer a
dessanctions.

Afin de permettre le bon déroulement d’une
évacuation, il est impératif de respecter les
consignessuivantes:

- ne pas stocker de matériel et de mobilier
(chaises, tables, poubelles, déchets, ar-
moires,vélos...)dansleslieuxdecirculation
et devant les issues de secours (portes de
sortiesd’unbatimentoud’unesalle, paliers
d’escaliers...) ;

- ne pas démonter les ferme-portes et ne pas
empécher la fermeture des portes qui en
sont équipées (cales, poubelles, chaises,
tables, ramettes de papier...);

- respecter |'effectif maximum des salles;

- vérifier que toutes lesissues des salles sont
déverrouillées lors de leur occupation (a par-
tirdevingtpersonnes,deuxissuesouvertes
sont nécessaires).

Article 38 : FOrmations
en matiere de santeé
et de sécurité

Uneformation pratiqueetappropriéeenmatiére
de santé et de sécurité doit étre organisée dans
les cas visés par le décret n® 82-453 du 25 mai
1982. Elle a pour objet d’instruire I’agent des
précautions a prendre pour assurer sa propre
sécurité, celle de ses collegues de travail et, le
cas échéant, celle des usagers du service.

Toute nouvelle arrivante et tout nouvel arri-
vant exposé a des risques liés aux activités
notamment expérimentales, quel que soitson
statut, doit participeraune des sessions de sen-
sibilisation a la sécurité organisée par le service
hygiéne et sécurité. La participation a l'une des
sessionsestobligatoire.

Il est demandé aux responsables des struc-
tures concernées de convier, dés qu’ils ont
connaissancedesdatesdes sessionsorganisées,
toute personne intéressée. Un complément de
formation et de sensibilisation de terrain a la
santéetlasécurité doitétreapporté, souslares-
ponsabilité desresponsables de structures, aux
nouvelles arrivantes et aux nouveaux arrivants
sur leur lieu de travail, afin qu’ils connaissent
notammentles risques etconsignes de sécurité
propresaleurenvironnementdetravail, les spé-
cificités des risques auxquels ils sont exposés,
ainsi que les méthodes de travail les plus siires.
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Les responsables des structures concernées sont
tenus de veillerau respect des consignes.

Les personnels sont tenus de transmettre
toute information et consigne nécessaires a
leur sécurité aux usagers exposés a des risques
spécifiques (chimiques, biologiques, électriques,
laser,radiologiques...)durantleursactivités.

Article 39: Registres santé
et sécurité

Des registres santé et sécurité sont mis a la
disposition des personnels et des usagers. lls
permettent de consigner toutes les observa-
tions et suggestions relatives a la prévention
desrisquesetal’amélioration des conditions de
travail. Cesregistres sontréguliérementconsul-
tés par leur responsable et examinés a chaque
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail. De méme le registre relatif aux dan-
gers graves et imminents permet aux personnels
de consigner tout signalement de danger de ce
type et lui reconnait un droit de retrait.

Article 40 : Travail isolé

Le travail isolé se définit comme la réalisation
d’une tache par une personne seule, dans un
environnement de travail ou elle ne peut étre
vue ou entendue directement par d’autres etou
la probabilité de visite est faible, quel que soitle
lieu de travail, la nature ou la durée de I'activité
exercée. Lanotion de «travailleur isolé» ne sau-
raitseréduireal’exécutiondetachesenhoraires
décalés.

Dans la mesure du nécessaire, I’organisa-
tion du travail au sein de chaque service doit
permettre de limiter le travail isolé. Ce dernier
doit rester exceptionnel. L’organisation doit per-
mettre d’alerter les secours encas d’accident.
Danstouslescas,letravailisoléestinterditpour
certains postes de travail particuliers dangereux.

Dans le cas des autres postes de travail, la
personne devant intervenir seule dans endroit
isolé doiteninformer au préalable 'une oul’'un
de ses collégues ou une personne présente a
I’accueil du site ou du batiment.

Article 41 : Manifestations
a caractere exceptionnel

Toute organisatrice ou organisateur d’'une mani-
festation a caractére exceptionnel (exemples:
journées portes ouvertes, campagne de pré-
vention routiére, forum vie étudiante, soirée
étudiante, mise a disposition de locaux a toute
personne extérieure...) doit en demander I'au-
torisation par écrit au Président de I’Université
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dans un délai d’au moins six semaines avant
I’événement.

Article 42 : Respect du matériel
de sécurité

Lesinstallations et équipements de sécurité (in-
cendie notamment) ont pour butde préserver la
viedespersonnelsetdupublicencasdesinistre.
Il est rappelé que toute détérioration volontaire
outoutusage abusif de ces matériels expose leur
auteurades sanctions.

Article 43 : Visites médicales

Conformément alaréglementation envigueur,
I’Université est tenue d’organiser un examen
médicalannuelpourlesagentsquisouhaitenten
bénéficier.Lesagents quin’auraient pas bénéfi-
cié decetexamen fontl’objetd’unevisite médi-
cale auprés d’'un médecin de prévention tous
les cing ans. Ils sont tenus de fournir la preuve
qu’ilsontsatisfaitacetteobligation. Adéfaut,ils
sonttenusde sesoumettreaunevisitemédicale
auprés du médecin de prévention de I’'Université.

Lemédecinde préventionexerce unesurveil-
lance médicale particuliére a I’égard :

- des personnes en situation de handicap;

desfemmesenceintes;

- des agents réintégrés aprés un congé de
longue maladie ou de longue durée;

- des agents occupant des postes définis a
I'article 15-1 dudécretn®82-453 du 28 mai
1982 modifié (ex. : risques professionnels
propres au service) ;

- des agents souffrant de pathologies parti-
culieres déterminées parle médecinde pré-
vention.

Lemédecinde préventiondéfinitlafréquence
et la nature des visites médicales annuelles que
comporte cette surveillance médicale.

Le personnel est tenu de se soumettre aux
visites médicales obligatoires.

Le médecin de prévention est également habi-
lité, dansles conditions prévues parlaréglemen-
tationenvigueur,aproposerdesaménagements
de poste de travail ou de conditions d’exercice
desfonctionsjustifiés parl’age, larésistance phy-
siqueoul’étatde santé desagents. Il peutégale-
mentproposerdesaménagementstemporaires
de poste de travail ou de conditions d’exercice
des fonctions au bénéfice des femmes enceintes.

Les usagers doivent passer une visite obli-

gatoire au cours des trois premiéres années
d’études dans I’enseignement supérieur, auprés
duService universitaire de médecine préventive
et de promotion de la santé (SUMPPS).
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Partie 2

Dispositions d’ordre
institutionnel

Titre 1

Définition

des modalités
‘élection_

e la Présidente

u du Président

e 'Université et

e la Vice-présidente
tudiante ou du Vice-
président étudiant
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Section 1

z

Modalités d’élection
de la Présidente
ou du Président

de I’Université

\|

Article 44 : Organisation
du scrutin

La Présidente ou le Président de I’Université
est élu en séance du Conseil d’administration
conformément a I'article 21 des statuts.

Le scrutin estorganisé sous laresponsabilité
de laPrésidente ou du Président de I’'Université,
lequel, par arrété, en détermine les dates et
les modalités, non définies au présent titre et,
concernant I'information des électrices et élec-
teurs, le dépot, 'examen, la transmission des
candidatures etledéroulementdu scrutin.

La composition du collége électoral, les condi-
tions d’éligibilité,le mode de scrutinetles moda-
lités de représentation définis a I’article 21 des
statuts sontrappelés pararrété de laPrésidente
ou duPrésident.

Une représentante ou un représentant de la
Direction en charge des affaires juridiques est
invité a assisterala séance.

Article 45: Mode de scrutin
et définition de la qualité
d’électrice et d’électeur

Conformément a l'article 21 des statuts de
I’'Université, sont électrices et électeurs les re-
présentantes et représentants élus et non élus
du Conseil d’administration : représentantes et
représentants des personnels enseignants des
colléges A et B, représentantes etreprésentants
despersonnelsingénieurs,administratifs, tech-
niquesetdesbibliothéques (BIATSS) en exercice
dans|’établissementetreprésentantesetrepré-
sentants des usagers, personnalités extérieures.
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Parmi les usagers, seuls les titulaires sont
invités a voter. Une représentante ou un repré-
sentant suppléantnepeutvoterqu’enl’absence
de I’élu titulaire auquel elle ou il est associé. En
cas d’empéchement, il ne peut étre donné pro-
curation que dans les conditions prévues aux
statutsde I’Université.

Article 46 : Déroulement
du scrutin

La séance au cours de laquelle I’élection de la
Présidente ou du Président est portée a I’ordre
du jour est présidée par la doyenne ou le doyen
d’agedesmembresduConseild’administration
présents non-candidats. Les assesseurs sont res-
pectivement la ou le plus agé et la ou le plus
jeune des autres membres du Conseil d’admi-
nistrationrestantnoncandidats.

A I'ouverture de la séance, les modalités de
déroulementduscrutinainsiquelesreglesd’uti-
lisationdes procurationsetde majorité sontrap-
peléesauxélectrices etélecteurs.

Chaque candidate ou candidat est invité a
présenter son projet pendant une durée fixée
par arrété de la Présidente ou du Président de
I’'Université. Elle ou il est, par la suite, invité a ré-
pondreaux questions des électrices etélecteurs
non-candidats, pendant une durée également
fixée par arrété. La Présidente ou le Président
de séance distribue la parole a I'ouverture des
débats, note I'ordre des questions en veillant a
respecter la parité entre colléges et la qualité
d’électrice ou d’électeur non-candidat des par-
ticipantesetparticipants.

La Présidente ou le Président du bureau de
vote est le garant du bon déroulement des dé-
bats.Elle ouilestégalementlegarantdurespect
du temps de parole de chacune ou chacun des
candidats.

Apres s’étre muni du matériel de vote etd’un
exemplaire des bulletins de chacune des candi-
dates et de chacun des candidats, chaque élec-
trice et électeur est invité a exprimer son choix
dans/’isoloir,aémargeretainsérerson bulletin
dansl’urne.Uneélectrice ouunélecteurarrivant
en cours de séance peut voter jusqu’au dépot
dansl’urnedubulletindeladerniéreélectriceou
dudernier électeurappelé avoter, saufsielle ou
iladéjavoté par procuration. Un proces verbal de
déroulementestdressé etsigné parles membres
du bureau de vote a chaque tour de scrutin.

A I'issue du scrutin, le dépouillement est
effectué par le bureau de vote en présence des
électrices et électeurs et des candidates et can-
didats. Sont considérés comme nuls les bulletins
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blancs, les bulletins sans enveloppe, les enve-
loppescomportantplusieursbulletins différents,
les bulletins ou enveloppes portantdes signes de
reconnaissanceetlesbulletinsportantlenomde
personnes n’ayant pas faitacte de candidature.

al’issue du dépouillement, les membres du
bureaudevotedressentetsignentle procésver-
bal de dépouillement.

Sil’électionn’est pasacquise au premiertour
a la majorité absolue des membres du Conseil
d’administration, il est procédé a un second
tour, puisauntroisiéme,danslalimite de quatre
par séance. Entre chaque tour, lors de la méme
séance, une suspension de celle-ci peut étre amé-
nagée pendantune courte durée.

Article 47 : Proclamation
des résultats

Les résultats, proclamés par arrété de la Prési-
denteouduPrésidentdel’Université,fontl’objet
d’une publication dans les cing jours a compter
de ladate du scrutin.

Section 2

Modalités d’élection
de la Vice-présidente
étudiante ou du Vice-
président étudiant

Article 48 : Organisation
du scrutin

LaVice-présidente oule Vice-président étudiant
estéluenséance du Conseilacadémique, confor-
mément a 'article 23 des statuts. Le scrutin est
organisé sous laresponsabilité de la Présidente
ouduPrésidentdel’Université, lequel, pararrété,
endétermine les dates etles modalités non défi-
nies au présent titre concernant I'information
des électrices et électeurs, le dépot, I’examen,
latransmission des candidatures, et le déroule-
mentdu scrutin.

La composition du collége électoral, les condi-
tions d’éligibilité,le mode de scrutinetles moda-
lités de représentation définis a I’article 23 des
statuts sontrappelés pararrété de laPrésidente
ouduPrésident.

Une représentante ou un représentant de la
Direction en charge des affaires juridiques est
invité a assister ala séance.
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Article 49: Mode de scrutin
et définition de la qualité
d’électeur

Conformémental’article 23 des statutsde I’Uni-
versité, la Vice-présidente étudiante ou le Vice-
président étudiant est élu a la majorité absolue
desmembresenexerciceduConseilacadémique
aux deux premiers tours de scrutin et a la majo-
rité relative des membres enexercice du Conseil
académique au troisiéme tour. Le corps électo-
ralestcomposédesreprésentantes etreprésen-
tantsauConseilacadémique des personnels en-
seignantes et enseignants issus des colléges A
et B, des personnels administratifs, techniques,
ouvriers etde service (BIATSS), des usagers, des
personnalités extérieures et de la Présidente ou
du Président de I’'Université sielle ou il posséde
laqualité d’élu aux conseils de I’Université.

Parmi les usagers, seuls les titulaires sont
invités a voter. Une représentante ou un repré-
sentantsuppléantne peutvoterqu’enl’absence
de I’élu titulaire auquel elle ou il est associé. En
cas d’empéchement, il ne peut étre donné pro-
curation que dans les conditions prévues aux
statuts del’Université.

Article 50 : Conditions

d’éligibilité et dépot

des candidatures

Les modalités de dépot et d’examen des candi-
datures sont prévues pararrété de la Présidente
ouduPrésidentdel’Université.Les candidatures
recues pendantlaséance fontégalement!l’objet
d’une vérification par les membres du bureau
devote.

En application de I’article 23 des statuts, la
Vice-présidente étudiante ou le Vice-président
étudiant élu parmi les membres élus étudiants,
titulaires et suppléants de la Commission de
la formation et de la vie universitaire, ne peut
conserver son mandat que sous réserved’une
part du maintien de sa qualité d’étudiante ou
d’étudiant etd’autre partdu renouvellementde
son mandat d’élu a la Commission de la forma-
tion et de lavie universitaire.

Article 51 : Déroulement
du scrutin

Le scrutinestportéal’ordredujourdelaséance
du Conseil académique prévue pour son dérou-
lement. Laséance est présidée parlaPrésidente
oulePrésidentdel’Université ousaousonrepré-
sentant.Al’ouverturedelaséance,les modalités
de déroulement du scrutin ainsi que les régles
de majorité et de représentation, notamment
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d’utilisation des procurations sont rappelées
aux électrices et électeurs.

Un bureau de vote est constitué selon des
modalités prévues par arrété de la Présidente
ou du Président de I’'Université.

Chaque candidate ou candidat est invité a
présenter son projet pendant une durée fixée
par arrété de la Présidente ou du Président de
I’Université. Elle ou il est, par la suite, invité a
répondreaux questionsdel’assemblée pendant
une durée également fixée par arrété. La Pré-
sidente ou le Président de séance distribue la
parole a I'ouverture des débats. Elle ou il note
I’ordredesélectricesetdesélecteurs souhaitant
interrogerlacandidate ou le candidaten veillant
arespecter la parité entre colléges et la qualité
d’électriceoud’électeurdes participants.

La Présidente ou le Président du bureau de
vote est le garant du bon déroulement des dé-
bats.Elleouilestégalementlegarantdurespect
dutempsde parole de chacune etdechacundes
candidats.

A l'issue des débats et aprés s’étre muni du
matérieldevoteetd’unexemplairedesbulletins
de chacune et de chacun des candidats, chaque
électrice et électeur est invité a exprimer son
choix dans I’isoloir, a émarger et a insérer son
bulletindans|’urne. Une électrice ouun électeur
arrivant en cours de séance peut voter jusqu’au
dépotdansl’urnedubulletin deladerniére élec-
trice ou du dernier électeur appelé a voter, sauf
sielleouiladéjavoté par procuration.

A l’issue du scrutin, le dépouillement est
effectué par le bureau de vote en présence des
électrices et des électeurs ainsi que des candi-
dates et des candidats. Sont considérés comme
nuls les bulletins blancs, les bulletins sans en-
veloppe, les enveloppes comportant plusieurs
bulletins différents, les bulletins ou enveloppes
portantdes signes de reconnaissance etles bul-
letins portant le nom de personnes n’ayant pas
faitacte de candidature.

A l'issue du dépouillement, les membres du
bureau devotedressentetsignentle procésver-
baldedépouillement.

Lescrutinsedéroulealamajoritéabsoluedes
membres en exercice aux deux premiers tours
du scrutin et ala majorité relative des membres
enexerciceautroisiemetour. Entrechaquetour,
une suspension de la séance peut étre aména-
gée pendant une courte durée. Chaque tour se
dérouleselonlesmémesmodalités.Laduréedes
débats peut toutefois étre réduite par arrété de
laPrésidente ou du Président de I’'Université. Un
procésverbaldedéroulementestdresséetsigné
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par les membres du bureau de vote a chaque
tour de scrutin.

Article 52 : Proclamation
des résultats

Les résultats, proclamés par arrété de la Prési-
denteouduPrésidentdel’Université,fontl’objet
d’une publication dans les cing jours a compter
de ladate du scrutin.

Titre 2

Les commissions
d’études, les commis-
sions techniques et
le comiteé électoral
consultatif

Section 1
Dispositions
communes a la
commission des
moyens et a la
commission

des statuts

Article 53 : Dispositions
applicables

Les commissions des moyens et des statuts,
commissions d’études créées sur le fondement
de I'article 26 des statuts de I’Université, sont
régies parle présenttitre.

Article 54 : Désignation des
membres des commissions

Toute intéressée et toutintéressé, pourvu qu’elle
ouilsoitmembre del’Université, peut présenter
sa candidature aupreés de la Présidente ou du
Président de I’Université. Chaque candidate ou
candidat usager d’'une commission doit se pré-
senter accompagné de sa ou de son suppléant.
Le Conseil d’administration valide une liste éta-
blie a partir des candidatures recues. Il veille a
ce que cette liste refléete les grands équilibres
du Conseil d’administration etde I’Université.

Article 55 : Composition et
répartition des sieges

Lescommissions des moyens etdes statuts sont
composées de 21 membres siégeant avec voix
délibérative :
- la Vice-présidente ou le Vice-président du
Conseild’administration, membrededroit;
-douze représentantes oureprésentants

UNIVERSITE
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-
UPEC

parmi les enseignantes-chercheuses et en-
seignants-chercheurs, les enseignantes et
enseignants,leschercheusesetchercheurs;

- cing représentantes ou représentants parmi
les personnels BIATSS ;

- trois représentantes ou représentants titu-
laires parmi les usagers et trois représen-
tantes ou représentants suppléants parmi
lesusagers.

Assistent de droit aux débats et peuvent
présenter des observations sans avoir de voix
délibérative :

- ladirectrice ou le directeur général des ser-

vices ;

-les directrices ou les directeurs de chacune
descomposantesdel’Université;

-unouplusieursmembresdelaDirectiondes
affaires juridiques etgénérales;

- lesdirectrices oulesdirecteurs des services
intéressés.

LesPrésidentes oulesPrésidents decescom-
missions sont désignés par la Présidente ou le
Présidentdel’Université parmilesmembresélus
decescommissions.

Le mandatdes membres de ces commissions
expireen mémetemps que les mandats, respec-
tivement, des représentantes etreprésentants
des personnels etdes usagers au Conseil d’admi-
nistration. Il est renouvelé dans les quatre mois
deladated’électiondes membresde ce conseil.

Article 56 : Attributions
des commissions

Lacommission des moyens instruitles dossiers
budgétaires présentés au Conseil d’administra-
tionde I’Université.

La commission des statuts examine les pro-
jets d’élaboration et de modification des regles
statutaires dont I’adoption reléve de la compé-
tenceduConseild’administration.

Article 57 : FOonctionnement
des commissions

Les présidentes ou les présidents de chacune des
commissions fixent!’ordre du jour des séances,
menentles débats etsoumettentauvoteles pro-
positionsretenuesal’issuedeces débats. L’avis
est adopté a la majorité simple des membres
présentsayantvoix délibérative.
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Section 2

La commission
d’harmonisation_
du suivi de carriere
des enseignantes
et enseignants _
du second degré

Article 58 : Dispositions
applicables

Lacommission d’harmonisation du suivide car-
rieredesenseignantesetenseignantsdusecond
degré, commission technique consultative créée
sur le fondement de I'article 26 des statuts de
I’Université estrégie parle présenttitre.
Lacommission émetdes recommandations et
des avis sur les questions relatives a la carriére
individuelle des personnels enseignants de sta-
tutsecond degré suivantes:
- lanotation etl’évaluation des enseignantes
etenseignants du second degré ;
-la promotion a la hors-classe des ensei-
gnantes etenseignants du second degré;
- I’inscription sur la liste d’aptitude d’acces
aucorps des agrégés.

Article 59 : Désignation
des membres, composition
et répartition des sieges

La commission d’harmonisation est composée
paritairementde douze membres siégeantavec
voix délibérative:

- six membres qualifiés issus de I’Université
désignés par la Présidente ou le Président
del’Université;

- six enseignantes ou enseignants des corps
du second degré (PRAG, PRCE, PLP...) affec-
tés a I’Université, appartenant aux organi-
sations syndicales présentes sur les listes
de candidates et candidats déposées aux
derniéres élections des commissions admi-
nistratives paritaires nationales respectives.
Les sieéges sont affectés sans distinction
entre les divers corps.

Assistent de droit aux débats et peuvent
présenter des observations sans avoir de voix
délibérative :

- ladirectrice ou le directeur général des ser-

vices ou sa ou son représentant;

- la directrice ou le directeur des ressources
humaines ou saou sonreprésentant.

La répartition des six siéges dont la dési-
gnation reléve des organisations syndicales est
effectuéealareprésentation proportionnelle au
plus fort reste, sur la base des résultats relatifs

(exprimés en pourcentages) obtenus par les or-
ganisations syndicalesauxderniéresélectionsa
la commission administrative paritaire nationale
des professeurs agrégés eta la commission ad-
ministrative paritaire nationale des professeurs
certifiés, des adjointes ou adjoints d’enseigne-
ment et des chargées ou chargés d’enseigne-
ment. En cas d’impossibilité pour une organisa-
tion syndicale de désigner tout ou partie de ses
représentantes etreprésentants, il serafaitappel
al’organisation syndicale suivante, dans’ordre
du plus fortreste.

Lemandatdes membresissusdelareprésen-

tation syndicale expire de plein droit au jour de
I’expiration du mandat des membres de lacom-
mission administrative paritaire nationale des
professeurs agrégés et de la commission admi-
nistrative paritaire nationale des professeurs cer-
tifiés,desadjointsouadjointes d’enseignement
etdeschargéesouchargésd’enseignement.
La Présidente ou le Président de la commission
est désigné par la Présidente ou le Président de
I’Université parmilesmembresdecettecommis-
sion.

Article 60 : FOnctionnement

La Présidente ou le Président de la commission
fixel’ordredujourdes séances, méneles débats
et soumet au vote les propositions retenues a
I'issue de ces débats. L’avis est adopté a la ma-
jorité simple des membres présents ayant voix
délibérative.

La commission se réunit a la demande de sa
Présidente oudesonPrésident. Les membres de
la commission sont convoqués par tous moyens.

Section 3

Le comité électoral
consultatif

Article 61 : Composition et fonctionnement

La présidente ou le président est responsable de

I’organisation des élections aux conseils de

'université. Pour l'ensemble des opérations

d'organisation, il est assisté du comité électoral

consultatif mentionné aux articles 12 et 28 des
statuts de I'Université lequel comprend :

- un représentant des personnels désigné par
et parmi chacune des listes représentées au
collége A du conseil d’administration,

- un représentant des personnels désigné par
et parmi chacune des listes représentées au
collége B du conseil d’administration,

- un représentant des personnels désigné par et parmi
chacune des listes représentées au collége BIATSS du
conseil d’administration,

-
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- un représentant des usagers désigné par et
parmi chacune des listes représentées au
collége usagers du conseil d'administration
de I'établissement,

- un représentant désigné par le recteur de
I’Académie de Créteil.

Outre les membres précédemment mentionnés,
le comité comprend la directrice ou le directeur
général des services de I’Université ou sa ou son
représentant, un ou plusieurs agents de la
Direction des affaires juridiques et générales. La
Présidente peut inviter a participer a ses travaux
toute personne dont |'avis est susceptible d’étre
utile aux débats.

Il est présidé par la Présidente ou le Président de
I’Université ou sa ou son représentant. Il se réunit
valablement dés lors que six membres sont
présents.
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Titre 3

Dispositions finales

Article 62 : Adoption
et modifications

Le présent reglement intérieur est adopté par
le Conseild’administration de I’Université selon
les modalités prévues par ses dispositions sta-
tutaires. Il peut étre modifié dans les mémes
termes. Les directrices et directeurs ainsi que
les chefs des services de I’Université veillent a
sa diffusion et au respect de ses dispositions,
chacuneetchacunpourcequilaouleconcerne.

Article 63 : Exécution

La directrice générale des services ou le direc-
teur général des services, sous laresponsabilité
de laPrésidente ou du Président de I’Université,
estchargé de I’exécution du présent reglement
intérieur.

Adopté a Créteil, le 10 novembre 2017
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